Harepib

CENTRO REGIONAL DE GESTION PARA LA PRODUCTIVIDAD Y LA INNOVACION DE BOYACA
“CREPIB”

ACTA N° 001 de 2022 ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DEL CREPIB

En sesion presencial y con participantes en la virtualidad siendo las 03:00 pm del dia 22 de Marzo
de 2022 se reunio6 la Asamblea General conforme a la convocatoria realizada por la direccién
gjecutiva el dia 01 de Marzo de 2022 mediante carta y correo electrénico de acuerdo con los
estatutos, con el siguiente orden del dia.

e ORDEN DEL DiA

Llamado a lista y verificacién del quérum
Eleccion Presidente y Secretario de la asamblea
Aprobacion del orden del dia

Lectura y aprobacion del acta anterior

Informe de la Direccion Ejecutiva

Presentacion Estados Financieros 2021
Dictamen revisor fiscal

Aprobacion Estados Financieros 2021

. Autorizacion solicitud calificacion RTE como ESAL
10. Eleccién Consejo Directivo 2022-2024

11. Proposiciones y varios

OO NG W N~

e DESARROLLO ORDEN DEL DIA
1. LLAMADO A LISTA'Y VERIFICACION DEL QUORUM

El secretario de la Asamblea verificd que del total de miembros activos (8) se encontraban
presentes 6 miembros de la Asamblea General segun consta en el listado de asistencia y que
representan el 75%, lo cual es mayor al 50% establecido en los estatutos del Centro como
quérum suficiente para deliberar y decidir validamente. Los asistentes fueron:

MIEMBROS ASAMBLEA GENERAL

NOMBRES ENTIDAD PARTICIPACION
JUAN FERNANDO MEGAPROYECTOS PRESENCIAL
BOHORQUEZ CORREAL
CARLOS JULIO VELANDIA GOBERNACION DE BOYACA PRESENCIAL
SEPULVEDA
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OSCAR HERNAN RAMIREZ UPTC PRESENCIAL

JULIAN GALVIS PABON CAMARA DE COMERCIO DE TUNJA VIRTUAL

MARCO ANTONIO QUIJANG ~ VINEDO Y CAVA MARQUES DE PRESENCIAL

RICO PUNTALARGA

JOSF LUIS NINO AMEZQUITA  JOSE LUIS NINO AMEZQUITA VIRTUAL
INVITADOS

MARIANA PALACIOS DIRECCION EJECUTIVA PRESENCIAL

PRECIADO

ENRIQUE VERA LOPEZ VICERRECTOR DE INVESTIGACION Y~ PRESENCIAL

EXTENSION UPTC

ADRIANA GRANADOS RECTORIA UPTC PRESENCIAL

LIBARDO PINZON NUNEZ REVISOR FISCAL-CREPIB PRESENCIAL

JESSICA ALEXANDRA PULIDO  CONTADORA-CREPIB PRESENCIAL

NELY PEREZ MARTINEZ ASESORA CREPIB PRESENCIAL

EDWIN VARGAS SIERRA FCONOMISTA CREPIB PRESENCIAL

2. ELECCION PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA ASAMBLFA

Fueron designados por la Asamblea General como presidente Ad-hoc, el Doctor 0SCAR HERNAN
RAMIREZ y como secretaria Ad-hoc la Doctora MARIANA PALACIOS PRECIADO, quienes
aceptaron la designacion.

3. APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

Se realiza la lectura del orden del dia por parte del presidente de la asamblea, quedando
aprobado el orden del dia por la asamblea.

4. LECTURAY APROBACION DEL ACTA ANTERIOR

El acta 001/2021 de Asamblea General de fecha 23 de marzo de 2021, la cual fue enviada
previamente, fue puesta en consideracion, siendo aprobada por unanimidad por la asamblea
general.

5. INFORME DE DIRECCION EJECUTIVA

La direccién ejecutiva en cabeza de la Doctora Mariana Palacios Preciado, realiza una
presentacion de los proyectos y convenios finalizados en el aio 2021, aquellos que se
encuentran en ejecucion desde dicho afio y los que se encuentran en proceso de gestion para
su inicio en el 2022. El informe (Anexo 1) se desarrolla en torno a los objetivos misionales del
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Centro y las actividades o proyectos asociados a cada uno de ellos, siendo la siguiente la tabla
resumen de la cantidad de proyectos que aportan en dichos objetivos misionales:

Cantidad de

Objetivos Misionales proyectos

1. para a valorizacion

del territorio y la sociedad

2, para la constitucion de capacidades de

nnovacion intema

3. Ofertar procesos de inteligencia estratégica para los actores de
{os sistemas locales de ciencia y tecnologia

4. Crear capacidades internas en servicios de Propledad Intelectual.

8. Desarrollar procesos de

Fuente: Direccion ejecutiva CREPIB, 2022

A continuacion, se presenta el listado de proyectos socializados por la direccion ejecutiva:

Proyectos finalizados en el 2021

Proyecto Financiadores  Objetivos

misionales
Estudio socioeconémico y de mercado laboral: con énfasisen  Organizacion 1

el sector rural. Internacional

del Trabajo
Formulacion de un modelo de fortalecimiento de las Organizacion 1
organizaciones rurales Internacional

del Trabajo
Aprovechamiento de excedentes de papas criollas nativas MinCiencias 1,2y 3

(Solanum phureja) de las provincias de Centro y Marquez en
Boyacg, a partir del desarrollo de nuevos productos.
Vaucher de Innovacion (Propiedad Intelectual, transferencia Vauchersde 2,4y5

de conocimiento y tecnologia). Innovacion
Boyacd
Vducher de Innovacion Vigilancia tecnolégica e inteligencia Vauchersde 2,4y5
competitiva). Innovacion
Boyaca
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Financiadores

Objetivos

Programas de formacién en propiedad intelectual y
decisiones estratégicas (INNPULSA TEC)

Acuerdo de servicio en Gestidn de la propiedad intelectual
Sinthya Quimica S.A.S

Convenio de asociacion 20200820 - Sogamoso también es
Boyaca Territorio de Sabores

Convenio de asociacién 2211 - Fortalecimiento sector
alimentos procesados y estrategias de trabajo decente
Fortalecimiento de Actores del SNCTI en Propiedad Intelectual
Programa de emprendimiento corporativo MEGA | de
iNNpulsa Colombia.

Didlogo de saberes en la consolidacion de territorios visto
desde la diversidad cultural

Proyectos en ejecucion, por iniciar y en gestion 2022

Proyecto

INNPULSA
COLOMBIA
INNPULSA
COLOMBIA
Gobernacion
de Boyacay
Alcaldia de
Sogamoso
Gobernacion
de Boyacd
MinCiencias
INNPULSA
COLOMBIA -
CREPIB
MinCiencias

Financiadores

misionales

2,3y4

2,4

Ty2

4y 5
1y5

1y5

Objetivos
misionales

Desarrollo de un sistema de manejo de abejas En ejecucion
como polinizadores y vectores de agentes de
control bioldgico en frutales caducifolios de
importancia economica en el departamento de
Boyacé: caso piloto durazno (prunus persica).
Fortalecimiento de las condiciones de
produccién, comercializacion y gestion de la
cadena productiva de la pitahaya amarilla en el
municipio de Miraflores (Boyacd).
INNPULSATEC 2.0: Entidad de soporte al
ecosistema de innovacion

ENTORNO 2021: Entidad prestadora de servicios
de innovacion ESEI

Brechas de capital humano para el sector de
energia térmica (Refrigeracion y climatizacién)

En ejecucion

Gestion para
inicio 2022

Gestion para
inicio 2022

Gestidn para
inicio 2022
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Proyecto Estado  Financiadores  Objetivos

misicnales
Articulacion programas Boyaca Territorio de 9??“‘5;0;;’3 Gobernacion 1,2
Sabores y Trabajo Decente A de Boyacd

Disefio de la Politica Pdblica de CTel para Boyaca G?S_t"ﬁ;onga Gobemacion 1,2y 3
INICIO

de Boyacd

Implementacion de estrategias de crecimiento Gestionpara ~ MinCiencias 1,2y 3
verde y economia circular que contribuyanala M0 202
competitividad y la sostenibilidad de las
empresas de derivados lacteos en los
departamentos de Antioquia y Boyaca
Registro de marca CREPIB Gestion para  CREPIB 5

inicio 2022

Convenios firmados en ef 2021

Financiadores  Objetivos

misionales
Difusién de la convocatoria nacional para fomentar la MinCiencias, 1,4y5
proteccion por patente de resultados de [+D+i que promuevan  Tennova
la potencializacion economica del sector empresarial.

FEDERACION COLOMBIANA DE ECOTURISMO, ECOPARQUES ~ FEDEC - ]
Y TURISMO DE AVENTURA - FEDEC CREPIB

Acuerdo de voluntades INNOGEST: Apoyar con metodologias  Acuerdo de 5
y herramientas especificas de vigilancia e inteligencia colaboracion
empresarial

Adicionalmente la Direccion ejecutiva menciona a la asamblea los proyectos que ha ejecutado
el grupo de investigacion interinstitucional CREPIB bajo su vinculacién con la Universidad
pedagdgica y tecnoldgica de Colombig, resaltando que dichos proyectos son gestionados vy
formulados por investigadores del centro para su ejecucion financiados por la UPTC, de estos
proyectos tres son de financiacidn directa por parte de la universidad y 3 cuentan con
financiacién principal de otras entidades como MinCiencias, la Alcaldia de Tunja, el SENA y el
Consejo Profesional de Administracion de Empresas, en estos proyectos la UPTC actta como
ejecutora y aporta contrapartidas. Dichos proyectos son:

1. Determinantes del rendimiento de las UPA en Colombia: Un andlisis a partir de la
eficiencia productiva (Joven investigador 2021, financiacién UPTC)
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2. Brechas en la inclusion financiera de la cadena fruticola de la provincia de occidente,
Boyacd (Joven investigador 2022, financiacion UPTC), en proceso.

3. Interpretacion de procesos de transferencia y apropiacién de conocimiento tradicional y
cientifico en territorios turisticos (Proyecto de investigacion Doctoral apalancado con
recursos de MinCiencias y ejecutado por la UPTC)

4. Alternativas y potencialidades de valor agregado en iniciativas turisticas de tipo
comunitario. Lecciones a partir del caso de la provincia del alto Ricaurte (Boyaca)
Financiado el CPAE Y la UPTC

5. Disefio de un modelo de gobernanza a través de la apropiacién social del patrimonio
cultural como estrategia de desarrollo econémico local desde |a actividad turistica de la
ciudad de Tunja. Financiadores principales: UPTC, Alcaldia de Tunja y SENA

6. Emprendimiento Cultural y Propiedad Intelectual en la provincia de Tundama
departamento de Boyaca. Financiado por la UPTC

Al finalizar la presentacion del informe de la direccion ejecutiva interviene el Dr. Vera quien
resalta el cambio en la presentacion y separacion entre los proyectos ejecutados por CREPIB
como Centro y aquellos ejecutados por el grupo de investigacién CREPIB de la UPTC, sin
embargo, hace énfasis en la necesidad de identificar claramente el overhead de cada proyecto,
evaluando asf de una mejor manera su aporte al CREPIB como Centro.

El presidente del consejo directivo Dr. Fernando Bohérquez mencionan que el crepib es un hijo
de las entidades y empresas regionales, ( Megaproyectos, Camara de Comercio de Tunja,
Gobernacion de Boyacd, UPTC, Vifiedo y Cava de Puntalarga, Alcaldia de Paipa, Fosfatos Boyacd,
EL investigador José Nifio Amezquita) quienes conforman la Asamblea y se espera aporten al
direccionamiento del centro en estos tiempos de cambio.

El Dr. Vera menciona como con los vientos de cambio, se ha evidenciado el surgimiento de
nuevos ejes en la misionalidad y en las estrategias desarrolladas por la universidad, generando
asl nuevos institutos que aportan al desarrollo de actividades que anteriormente solo eran
abordadas por el CREPIB. En vista de dichos cambios se presentan nuevas dindmicas al interior
de la universidad que hacen indefendible la posicién en la cual se encuentra el CREPIB, dado que
es un ente autdnomo que cuenta con financiacién y apoyo por parte de la universidad, pero no
le genera un overhead a la universidad como silo deben hacer los institutos internos.

Concluye su intervencion el Dr. Vera, planteando la inquietud de revisar los vientos de cambio
para as/ mismo ajustar los aportes del CREPIB como centro regional de gestién para la
productividad e Innovacion de Boyacd a la universidad, identificar ademas cudles estrategias se
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pueden adoptar para nivelar las condiciones entre los institutos internos y el CREPIB, todo esto
por la necesidad de abrir espacios en el impulso del emprendimiento en la universidad, como
fuente complementaria de ingresos dada la baja en los provenientes por concepto de matriculas.

Por su parte el Sefior Rector Oscar Ramirez, indica como las instituciones miembros de la
asamblea del Centro estan trabajando de manera articulada con la institucion, por lo cual se
hace necesario revisar las dreas de intervencion e investigacién y en general el aporte del Centro
a las dinamicas de la region y el departamento, para asi poder analizar escenarios u
oportunidades de cambio que mejoren las condiciones del accionar del CREPIB, teniendo en
cuenta los resultados que se esperan y se necesita obtener del Centro en pro del departamento.

Toma la palabra la Dra. Mariana indicando que el horizonte misional debe ser determinado por
los miembros de la asamblea general como maximo 6rgano de direccion del Centro y considera
que el CREPIB se ha constituido como un facilitador para los procesos, por ejemplo, en la
consecucion de informacion para las actividades que se desarrollan en el marco de la
investigacion e intervencion empresarial en el departamento, para que sea utilizada por las
diferentes entidades. El CREPIB ha dado pruebas de ser una institucion transparente y no
representar una barrera para el accionar de los nuevos institutos que han surgido en los vientos
de cambio de la dindmica departamental.

Contestando a lo expresado por la Dr. Mariana, el Dr. Vera menciona la incondicionalidad que la
Universidad y él como Vicerrector ha tenido con el CREPIB en sus roles de Centro y de grupo,
viendo que tiene una mision y funciones que difieren de las que se han estructurado para los
institutos en fase de creacién, sin embargo, recalca que se debe verificar como la universidad
puede tener unos ingresos definidos en el marco de los presupuestos de los proyectos
ejecutados por el CREPIB, tal que el Centro pueda cubrir costos como por ejemplo de arriendo y
servicios publicos, que hasta ahora han venido siendo financiados por la universidad. Desde el
modelo de negocio se deben equilibrar las cargas para poder incluir dichos aportes a la
universidad.

Inicia su intervencion el Dr. Quijano refiere un ambiente extrafio respecto a un enfoque no muy
constructivo de la reunién, por su parte él se disculpa por su relativa baja presencia en los
escenarios del Centro en las Gltimas reuniones y continua explicando su punto de vista respecto
a lo que deberfa ser el horizonte del CREPIB, para lo cual recuerda la importancia de la revision
del concepto de la innovacién al que fue ligado el surgimiento del Centro, y que es el de la
innovacion por la intuicién, relacionada en su base con la capacidad de las personas con un
componente de base tecnoldgico, en este dltimo es donde el Dr. Quijano evidencia una baja
presencia en el accionar actuar del CREPIB, por ello, su aporte constructivo se enmarca hacia la
biisqueda de una mayor actividad en esa innovacién de base tecnoldgica, dado que es una de
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las mas necesarias, siendo tamhién una oportunidad de consolidacion del rol del CREPIB en el
departamento.

El Dr. Vera expone que los eventos académicos que pueden ser tercerizados por la universidad
Yy que en ocasiones son ejecutados por el CREPIB, se evidencia la necesidad de reducir los cobros
de administracién en donde la universidad solo sea responsable por los costos fijos o bancarios
que se deriven de la operacién de dichos eventos, por ello, pide a la asamblea autorizar a la
direccion ejecutiva a reducir el cobro de administracion de dichos eventos. Adicionalmente,
menciona que dicha necesidad también se presenta dado que por diferentes situaciones la
universidad no pudo realizar algunos contratos que en este momento son requeridos para el
buen funcionamiento de proyectos internos, por lo cual solicita que para este tipo de casos se
acuda a este tipo de ayuda mutua entre las instituciones.

Responde el Dr. Bohdrquez, quien opina que para este tipo de casos se encuentra de acuerdo
con que la universidad se haga cargo de los diferentes costos fijos y demas tasas a que haya
lugar, tal que no se generen gastos adicionales a CREPIB, generando asf esa colaboracion en
donde se puedan no generar margenes de ganancia, equilibrando un poco los aportes que hace
la universidad al CREPIB.

Interviene el Dr. Velandia indicando la necesidad de continuar con el orden del dfa y abordar
estas discusiones en el punto de proposicionesy varios, por lo cual se da paso al siguiente punto.

6. PRESENTACION ESTADOS FINANCIEROS 2021

Presentacion del presupuesto y ejecucién del afio 2021

La Profesional Jessica Pulido Contadora del centro, hace la presentacién de los estados
financieros (Anexo 2) para el afio 2021, haciendo énfasis en lo siguiente:

Ingresos

« Para el 2021 el valor de ingresos ordinarios es de $829.793.695, con una variacion
positiva frente al afio 2020 de $508.194.986

+ El ingreso total de las actividades ordinarias corresponde a un 88% de convenios y
contratos, un 0.1% a cuotas de sostenimiento, un 7% a administraciones delegadas y un
4% a diversos.

Gastos

« Los gastos de administracion para 2021 fueron $823.178.043 presentdndose un
aumento de ($505.002.718) entre 2020 y 2021.
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+ Se presentaron otros gastos respecto a servicios publicos, gastos de viaje,
mantenimiento , reparaciones y gastos diversos.

Deudores

+ Se presenta un rubro de aportes por cobrar a miembros de $33.390.021 y unos deudores
diversos que corresponden a convenios y contratos por cerrar ejecucion financiera en el
2022.

En este punto se genera una revisién a fondo de los deudores por concepto de cuotas de
sostenimiento, lo que se detalla en el siguiente cuadro:

Deudores por concepto de cuota de sostenimiento CREPIB

SALDO

NIT RAZON SOCIAL ANTERIOR DEBITOS CREDITOS NUEVO SALDO

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA'Y
891800330 TECNOLOGICA DE COLOMBIA - UPTC S4771040 $2271315 § - § 704235
891 800 238 CAMARA DE COMERCIO DE TUNJA £2194508 $2271315 §2194508 § 2271315
4 261.306 MARCO ANTONIO QUIJANO RICO $1705923 S 908526 S - 8§ 2614448
800 130 904 FERNANDO BOHORQUEZY CIASAS $2487161 S 908526 § $ 3395687
891801 240 ALCALDIA DE PAIPA $4389015 $4383015 § S 8778030
JOSE LUIS NIFIO AMEZQUITA $3913832 S 908526 $ § 4822358
391.856.673 EMPRESA DE FOSFATOS DE BOYACA  § 2194508 §2271315 § S 4465823

Fuente: Contadora CREPIB

Respecto a lo presentado en el cuadro, el Dr. Nifio refiere que se ha mencionado en diversos
espacios la necesidad de validar y generar una estructura que permita identificar de manera
concisa la operatividad de esos fondos recaudados de los miembros, teniendo en cuenta su
propuesta de dirigirlos hacia el financiamiento de las actividades de los semilleros del Centro,
priorizando asi el apoyo a la formacién de capital humano que pueda contribuir a las actividades.
Plantea el Dr. Nifio que esto se deberfa realizar a través de la revision de las definiciones
organicas de la organizacidn, incluyendo incluso esta temdtica entre sus funciones especificas,
es decir, estructurar el semillero como un componente de formacién de capital humano con
unos fondos claros que permita que el espacio no sea solo educativo sino de interaccién y
formacion personal y profesional.

Como respuesta el Dr Vera indica que las cuotas de sostenimiento no pueden ser direccionadas
o ligadas hacia un tema en especifico. Adicionalmente, recalca que se deben tener presentes los
pardmetros de propiedad intelectual con los cuales los resultados del grupo CREPIB deben ser
acreditados como de propiedad intelectual de la universidad.
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Finaliza esta temdtica el Dr. Bohdrquez coincidiendo con el Dr. Vera en lo que respecta a la
imposibilidad de condicionar las cuotas de sostenimiento dado que estas deben ser pagadas
para no afectar ain mas los estados financieros del Centro.

A continuacion interviene el Sefior Rector, mostrando su preocupacion dado que si bien se refleja
un trabajo importante, no se ve una correlacion con los resultados financieros, evidencidndose
un momento con una necesidad de cambios drdsticos, pues lo que se muestra no estd
funcionando, aqui expone que la decision debe ser ajustar todo el proceso, con una decisién de
la asamblea, pues hay cosas que estdn faltando, otras que se deben revisar, a través de una
reingenierfa del CREPIB, para validar de una manera objetiva que se debe hacer o cambiar. Se
debe revisar cuanto estan aportando las entidades para verificar que se estd logrando con estos
aportes, para esto propone la estructuracion desde estas entidades, de un equipo de trabajo que
pueda validar ese estado actual de CREPIB.

Interviene la Dra. Mariana para mencionar que, si bien se encuentra de acuerdo con lo expresado
en términos de la necesidad de generar cambios drésticos, se evidencia que el equipo de trabajo
con el cual se cuenta es pequeno, por ello, el margen de accion para grandes cambios no es muy
amplio. Expresa ademas que, aunque el equipo no es grande, se encuentra en un trabajo
constante de revision de convocatorias y formulacién de proyectos para concursar y lograr
nuevas oportunidades que aporten al buen desarrollo de la misién del Centro.

Finalmente, el Dr. Bohdrquez coincide con la opinién respecto a la necesidad de generar cambios
drésticos en el CREPIB, por lo cual expresa que la asamblea debe generar algunos pardmetros
que el proceso que defina los cambios a realizar. Menciona también, que es vélido e importante
el trabajo realizado en cuanto a la generacién de nuevo conocimiento y las formas de trabajo
con las que se han logrado los resultados, sin embargo, es latente la obligacion de buscar nuevos
recursos y evaluar de una mejor manera los proyectos o procesos a los cuales se compromete
el Centro, evitando llegar a financiar nuevos proyectos. Se debe hacer la reingenieria mencionada
bajo nuevos modelos de participacion buscando el logro de una verdadera independencia
financiera.

7. DICTAMEN REVISOR FISCAL

El Revisor Fiscal da lectura al DICTAMEN DE REVISORIA FISCAL (ver anexo informe Revisor
Fiscal): este enfatiza en:

+ Opinion.
« Fundamento de la opinion.
«” Cuestiones clave de auditorfa.
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+ Responsabilidad de la administracién y de los responsables de gobierno.
+ Informe sobre otros requerimientos legales y reglamentarios.
«” Opinidn sobre el cumplimiento legal y normativo

Dicho informe concluye que: “los estados financieros tomados de registros de contabilidad
expresan razonablemente en todos los aspectos materiales la situacion financiera del Centro
Regional de Gestion para la Productividad y la Innovacién de Boyacd por el periodo comprendido
entre el 1 de eneroy el 31 de diciembre de 2021”

En este punto el Dr. Bohérquez manifiesta que en el CREPIB se debe establecer un estdndar de
oportunidad para la socializacion y obtencion de la informacion financiera, es tajante en indicar
que no deben presentarse demoras como las expuestas por el Revisor fiscal por ningdn motivo.

8. APROBACION ESTADOS FINANCIEROS 2021

El presidente de la asamblea dispone un espacio para la revision y aprobacion de los estados
financieros del 2021, quedando aprobados por la asamblea general en el marco de la sesion.

9. AUTORIZACION SOLICITUD CALIFICACION RTE COMO ESAL

La direccion ejecutiva socializa con la asamblea la actuacion de la DIAN (Resolucion
20210202726394-405) del 24 de diciembre del 2021, por la cual se resuelve negar al CREPIB la
solicitud de calificacion como contribuyente del Régimen Tributario Especial (RTE), dadas
consideraciones expuestas a la asamblea.

Por lo anterior la asamblea determina autorizar a la representante legal del Centro Regional de
Gestion para la Productividad y la Innovacion de Boyacd — CREPIB con NIT 820.002.828-5
presentar la solicitud ante la DIAN y adelantar los trdmites necesarios para la calificacién como
contribuyente del Régimen Tributario Especial (RTE) dado que el CREPIB cumple con las

disposiciones del Decreto Unico Reglamentario 1625 de 2016 y sus modificaciones dispuestas
en el Decreto 2150 de 2017.

Es asi como la asamblea general como mdaximo 6rgano directivo del CREPIB certifica lo
siguiente:

+ Que el objeto social principal del CREPIB corresponde a las actividades meritorias
enumeradas en el articulo 359 del Estatuto Tributario y que las mismas son de interés
general y de acceso a la comunidad en los términos previstos en los Paragrafos 1y 2 del
articulo 359 del Estatuto Tributario. (Numeral 4 Actividades de ciencia, tecnologia e
innovacion)
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+ Que los aportes no son reembolsables bajo ninguna modalidad y que no generan derecho
de retorno para el aportante, ni directa, ni indirectamente durante su existencia, nien su
disolucion y liquidacion. ‘

« Que sus excedentes no son distribuidos bajo ninguna modalidad, ni directa, ni
indirectamente, durante su existencia, ni en su disolucion y liquidacion.

« Que la entidad cuenta con un cargo directivo denominado DIRECCION EJECUTIVA, que
se encarga de tomar decisiones respecto del desarrolio del objeto social en forma
directa e indirecta, de las actividades meritorias del interés general y el acceso a la
comunidad. Dicho cargo directivo es ocupado por Mariana Palacios Preciado con Cédula
de Ciudadanfa 40.010.462, quien también es la Representante Legal del Centro.

10. ELECCION CONSEJO DIRECTIVO 2022-2024

La Direccion Ejecutiva expone ante la asamblea lo delimitado en los estatutos respecto al
periodo del Consejo Directivo, siendo necesario en la asamblea de este afio validar la
composicion de dicho 6rgano de direccion. Por ello, abre el espacio para que l0s consejeros
puedan debatir la nueva conformacion o renovacion del Consejo Directivo del Centro.

Los miembros solicitan a la Direccién se recuerde la composicién de dicho espacio, que se
detalla en la siguiente tabla:

Miembro Rol en el Consejo
MEGAPROYECTOS Presidente
Camara de Comercio de Tunja Vicepresidente
Gobernacion de Boyaca Secretaria Técnica
UPTC Vocal
Vifedo y Cava Marqués de Puntalarga Vocal
Alcaldia de Paipa Vocal

Tras la revision del consejo algunos miembros de la asamblea indican que no ven necesario
realizar cambios en la composicion por lo cual proponen realizar una renovacion del actual
consejo.

Interviene el Dr. Nifio para postular al Dr. Quijano para la presidencia del Consejo Directivo,
expresado que se basa en un afecto personal y teniendo en cuenta la gran trayectoria académica
e investigativa, que generan una confianza sobre su capacidad para guiar la definicion de las
estrategias del CREPIB de cara al escenario de necesidad de cambio que se ha planteado a lo
largo de la asamblea.

Pagina 12|15

PROMOVENDC e




arepib

El Dr. Quijano declina la postulacidn recibida dado que considera que el rol que ha desempefiado
el Dr. Bohorquez es impecable, por lo que se encuentra de acuerdo con la continuidad del
Consejo Directivo.

Por lo anterior y en vista de que los miembros de asamblea expresaron estar de acuerdo con la
continuidad del Consejo Directivo, se establece que este érgano de direccion tendra la actual
conformacion hasta por dos afios, no obstante, de ser necesario se podrdn realizar cambios de
acuerdo con las consideraciones que se presenten por los miembros.

11. PROPOSICIONES Y VARIOS

El desarrollo de este punto da inicio con la introduccion realizada por la Direccion ejecutiva de la
docente Nely Pérez, quien se encuentra liderando los procesos de formulacién del Plan
Estratégico 2022-2024 y de reconocimiento como Centro de Innovacion y Productividad ante
MinCiencias. Se expresa entonces la importancia y articulacion de estos procesos que permiten
abordar y evaluar los resultados del Centro y asi mismo aportan a la gestion de nuevas
oportunidades a través de la participacion en convocatorias.

Inicia su intervencion la Docente Nely Pérez indicando que el proceso de reconocimiento se ha
tornado dificil, principalmente por fallas presentadas en la construccion oportuna de evidencias,
es decir, en los procesos de gestién documental, sin embargo, se han logrado importantes
avances en la recoleccion de evidencias que soporten los resultados del plan de mejoramiento
presentado a MinCiencias para el primer reconocimiento del Centro.

En lo que respecta al plan de mejoramiento, la Docente Pérez expresa el interés por desarrollar
una jornada de trabajo con los integrantes de la asamblea y el consejo directivo, permitiendo
obtener unas miradas desde a alta direccién que apoyen el proceso de evaluacién del plan y
generen las contribuciones necesarias de estos espacios con un rol estratégico en el accionar
del Centro. En este sentido, se consulta a la asamblea sobre posibles fechas en las cuales se
puede agendar el mencionado espacio de trabajo con los miembros.

El Dr. Bohoquez indica la necesidad de que los miembros de la asamblea puedan conocer
primero el documento base del Plan para asf poder aprovechar la sesién por realizar, con unos
aportes por parte de los miembros que se encuentren soportados por lo evidenciado en la
propuesta del Plan, con miras a que se tenga un horizonte claro de mejoramiento del Centro.

En el mismo sentido interviene el Sefior Rector para sefalar la importancia de contar con
asesores externos que aporten una vision objetiva sobre lo que se debe plantear para el
mejoramiento del Centro, viendo como fin dltimo el fortalecimiento integral del CREPIB.
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La docente Pérez expane que el proceso de formulacidn del plan incluye |a revisién de una serie
de variables tanto internas como externas y que alli es donde se buscan los aportes del personal
o profesionales vinculados con el Centro y de expertos externos que validen o evalden
objetivamente las lineas estratégicas planteadas en el marco del plan de mejoramiento, en este
sentido, es invaluable también la participacion de la asamblea para validar esa vision que tendrd
el Centro.

Contintia la docente Pérez expresando que para suplir las actuales deficiencias en términos de
gestion de evidencias y de informacion, el Centro ha venido trabajando en la implementacion de
nuevos sistemas de informacién para fortalecer la estructura del CREPIB en lo que respecta ala
gestion documental.

La Direccion ejecutiva interviene para solicitar a la asamblea la postulacion de algunos
candidatos o profesionales que puedan apoyar ese proceso de evaluacion o planeacion que estd
realizando el Centro, buscando la mayor objetividad posible, evitando sesgos por vinculacion
con otros procesos, que puedan limitar el buen desarrollo de las actividades.

Finaliza esta tematica el Dr. Velandia felicitando a la Dra. Mariana y al equipo de trabajo del
CREPIB, pues observa que hay cosas con un buen funcionamiento, que deben continuar y no
cambiar. Sin embargo, también encuentra la relevancia de evaluar el modelo de negocios para
priorizar el crecimiento del Centro, pues todas las actividades se mueven con recursos,
buscando tener un equipo de trabajo mas grande, mas tecnologia, mds competitividad,
coincidiendo en |a necesidad de realizar una reingenieria. Los cambios a proponer deberén estar
soportados en lo que se identifique en el proceso de formulacion del Plan Estratégico y para la
implementacion de dichos cambios la Administracion Departamental y el Gobernador como lider
estardn abiertos a apoyar en |os espacios para la bisqueda de nuevos recursos. Se cuenta con
la gobemacion y con su secretarfa para fortalecer al CREPIB, dado que se ha convertido en un
aliado que aporta al crecimiento del eje fundamental de accién de la secretaria que son los
empresarios.

El Dr. Velandia solicita que para la préxima reunion se debe revisar a la par el Plan Estratégico y
las propuestas para el redireccionamiento del modelo de negocio, posibilitando asi la generacion
de los lineamientos que permitan evidenciar los cambios necesarios en los estatutos, tal que se
adecuen a las nuevas dindmicas por las cuales debe atravesar el Centro.

Como nueva proposicién, la Dra. Mariana pone a consideracién de la asamblea la solicitud
realizada por el revisor fiscal en cuanto a un aumento en sus honorarios, dado que el monto
actual viene planteado desde los estatutos de la fundacién del Centro y pueden no estar
reflejando adecuadamente la remuneracion necesaria para el trabajo de Revisoria.
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En respuesta a la proposicion el Dr. Bohdrquez y los miembros de la asamblea sefialan que
dados los actuales resultados financieros del ejercicio no es posible definir aumentos en los
gastos, para poder aprobar una proposicion de este tipo se hace necesario buscar nuevos
ingresos que lleguen a soportar de una mejor manera los gastos en los cuales estd incurriendo
el Centro.

Como conclusion de la asamblea, el Sefor Rector recalca que el funcionamiento del centro no
se

estd dando de la mejor manera posible, por lo cual se debe revisar a profundidad los ajustes que
se deben realizar y asi tener una vision clara de los recursos necesarios para implementarlos y
las posibles fuentes de donde se pueden obtener.

Se realiz6 un receso en la asamblea para efectos de levantar el acta correspondiente, la cual
posteriormente fue leida por la secretarfa de la asamblea, siendo puesta en consideracion y
aprobada unanimemente por los miembros de la asamblea.

Siendo las 05:33 pm del 22 de marzo de 2022 y agotado el orden del dia se da por terminada la
Asamblea General Ordinaria del CREPIB-2022.

En constancia firman:

S T F

MARIANA PALACIOS PRECIADO
PRESIDENTE AD-HOC ASAMBLEA GENERAL SECRETARIA AD-HOC ASAMBLEA GENERAL

Fsta es fiel copia tomada del original del libro de actas del CENTRO REGIONAL DE GESTION
PARA LA PRODUCTIVIDAD Y LA INNOVACION DE BOYACA “CREPIB’

En constancia firman

A

MARIANA PALACIOS PRECIADO
SECRETARIA AD-HOC ASAMBLEA GENERAL




