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ESTATUTOS DEL CENTRO REGIONAL DE
GESTION PARA LA PRODUCTIVIDAD Y LA
INNOVACION DE BOYACA “CREPIB”

CAPITULO |
NOMBRE, NATURALEZA, DOMICILIO Y DURACION.

Articulo 1. Nombre y Naturaleza. La entidad se denominard& CENTRO REGIONAL DE GESTION PARA LA
PRODUCTIVIDAD Y LA INNOVACION DE BOYACA, que también podré utilizar para todos los efectos el nombre de
“CREPIB". Es una corporacion sin animo de lucro, de caracter privado, organizado bajo las leyes colombianas, dentro
del marco del Cddigo Civil y de la Legislacion sobre Ciencia y Tecnologia.

Articulo 2. Domicilio. El domicilio del Centro sera en la ciudad Tunja- Boyacd y podra establecer capitulos regionales,
centros de actividades, oficinas en otros lugares del Departamento y del Pais, asi como podré tener corresponsales
en el exterior, de acuerdo como lo disponga el Consejo Directivo.

Articulo 3. Duracién. “El Centro” tendrd una duracién de cincuenta (50) afios, contados a partir de su constitucion,
pero podra disolverse o prorrogarse el término de su duracion, de acuerdo con la ley y los presentes estatutos.

CAPITULO Il
OBJETIVOS DEL CENTRO.

Articulo 4. Objetivo General. Gestionar todas las acciones tendientes al logro de la productividad, desarrollo e
inversion del sector empresarial y de emprendimiento de la region de Boyaca y del pafs, a través de la innovacion,
el desarrollo tecnoldgico y la transferencia de tecnologia del pais al exterior.

Articulo 5. Objetivos especificos.

1. Cooperar para la consolidacion del Sistema Regional y Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, a
través de estudios de mercado, realizacion de encuestas de opinién publica y otras actividades
profesionales, cientificas y técnicas.

2. Aportar al fortalecimiento del Sistema Regional y Nacional de Competitividad, al desarrollo e inversién en
el sector empresarial y del emprendimiento.

3. Contribuir a la formacién de una nueva cultura del emprendimiento y empresarial basada en la innovacion
y el conocimiento.

4. Contribuir a la reconversion y modernizacion productiva mediante trabajo conjunto entre los demandantes
y oferentes tecnoldgicos.

5. Servir de enlace entre el sector empresarial de la region y del pais, asi como de las entidades del orden
Departamental, Nacional e Internacional que fomenten el desarrollo tecnoldgico, competitivo, de
innovacion e inversion.
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6. Contribuir a generar en los emprendedores y los empresarios habitos permanentes de innovacion con
vision de futuro.

7. Celebrar o ejecutar por cuenta propia o por terceros, o en participacion con ellos, todos los actos, contratos
y operaciones que sean necesarios o convenientes para el desarrollo del objeto de CREPIB, tales como:
convenios y contratos de cooperacion, asesoria y consultoria , adquirir, enajenar, dar y tomar en
arrendamiento bienes muebles o inmuebles, pignorarlos o hipotecarlos, segun el caso, girar, aceptar,
descontar, ceder, protestar y en general, negociar toda clase de titulos valores, dar y recibir dinero en
mutuo y colaborar con otras entidades que desarrollen actividades semejantes, invertir sus excedentes de
tesoreria, celebrar toda clase de actos contratos y operaciones con instituciones financieras o
aseguradoras, todo ello con sujecion a las normas legales y a lo dispuesto en estos estatutos.

8. Registrar obras, marcas de productos y servicios, patentes, modelos de utilidad, disefios industriales y
otras clases de derechos protegidos por la propiedad intelectual.

9. 8rganizar, promover y financiar organizaciones y actividades con el fin de facilitar, apoyar o desarrollar las
actividades de CREPIB, asi como participar en esas actividades u organizaciones, pudiendo incluso hacer
aportes en dinero, especie 0 servicios para tales fines.

10. Desarrollar su objeto dentro y fuera de los limites territoriales de la Republica de Colombia, para lo cual
podra realizar la apertura de sedes o subsedes de CREPIB en cualquier lugar del territorio nacional u otros
paises o suscribir todo tipo de actos contratos u operaciones con organizaciones internacionales o locales
que funcionen u operen en esos territorios.

11. Participar en convocatorias, licitaciones o concursos, gue tengan relacion directa o indirecta con el objeto
de CREPIB.

12. Realizar actividades de consultoria de gestion como aporte a la promocion del desarrollo empresarial y el
emprendimiento.

13. Desarrollar actividades de investigacion y desarrollo experimental en el campo de las ciencias sociales y
las humanidades.

14. Celebrar o ejecutar por cuenta propia o por terceros, o en participacion con ellos, todos los actos, contratos
y operaciones, incluida la comercializacion de servicios y/o productos, investigaciones y demas
relacionados con el objeto de CREPIB.

Paragrafo primero: Para el desarrollo del objeto indicado, el centro podra adquirir y enajenar toda clase de bienes
a cualquier titulo; grabar y limitar dominio, dar y recibir dinero en mutuo; asociarse con otras personas naturales
y juridicas del pais y del extranjero; aceptar donaciones, herencias o legados; celebrar cualquiera de los contratos
y convenios contemplados en la legislacion sobre ciencia y tecnologia, y en general, realizar todos los actos,
contratos y convenios que se relacionen directamente con su objeto y los que tengan como finalidad ejercer los
derechos y deberes o cumplir las obligaciones legales, estatutarias, contractuales o convencionales de su
existencia y funcionamiento.

Paragrafo segundo: La forma de operacién del “Centro” sera de caracter real y virtual. Real, en el sentido de que
su dotacion fisica sera la necesaria para promover el cumplimiento de sus objetivos, en cuanto propenderd por la
construccion de laboratorios propios e instalaciones para su funcionamiento, de acuerdo con los recursos
disponibles y a las necesidades del desarrollo del Departamento de Boyaca y del pais. Virtual porque se apoyara
en los recursos fisicos y humanos disponibles en centros de investigacion, universidades, consultores y empresas
de la regidn, a nivel nacional e internacional, mediante acuerdos interinstitucionales y la mejor utilizacién de las
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capacidades existentes, prestando el mismo servicio a los empresarios del departamento, independientemente
del tamafio de la empresa.

CAPITULO Il
MIEMBROS. ADMISION, DERECHOS Y OBLIGACIONES.

Articulo 6. Miembros. Podran ser miembros del centro todas las personas naturales y juridicas interesadas en lograr
el desarrollo socioeconomico del pais y del Departamento de Boyacd, y que se comprometan a cumplir los presentes
estatutos y contribuyan al sostenimiento de este con el pago de las cuotas establecidas por el Consejo Directivo o
Asamblea General de afiliados. Dicha afiliacion podré llevarse a cabo en cualguier momento previa solicitud al
Consejo Directivo.

Miembros Fundadores: Son aquellas personas naturales o juridicas que firmaron el Acta de constitucion del Centro.

Miembros Asociados:; Son aquellas personas naturales o juridicas, que manifiesten el propdsito de vincularse y
sean admitidos por el Consejo Directivo, quienes asumen los compromisos propios del cargo y la condicién de
Miembro Asociado.

Miembros Honorarios: Son aquellas personas naturales o juridicas, que por su especial contribucién se vinculan
con el objeto de aunar esfuerzos, para desarrollar el objeto social del Centro, quienes serdn reconocidos por el
Consejo Directivo, y podran participar en la Asamblea con voz, pero sin voto.

Pardgrafo: Para ser miembro Asociado persona natural del Centro, deberd contar con estudios de doctorado o
maestria, y haber realizado cdmo minimo tres consultorias debidamente certificadas por el/la Directora (a)
Ejecutivo (a) del Centro.

Articulo 7. Derechos de los miembros.

A. Formar parte de la Asamblea General con el derecho de a voz y voto, siempre y cuando se encuentre a paz
y salvo con el “Centro”, por todo concepto.

B. Elegiry ser elegido para los cargos directivos del “Centro”.

C. Hacerse presente personalmente o por delegacion de un miembro directivo de su propia institucion.

D. Utilizar los servicios del “Centro”, en las condiciones fijadas en los reglamentos y convenios respectivos.

Articulo 8. Deberes y Obligaciones de los Miembros. Los miembros del “Centro” tendran los siguientes deberes y
obligaciones:
A.  Cumplir los estatutos y reglamentos del “Centro”, asi como las decisiones de los érganos de esta.
B. Asistiralas reuniones de los 6rganos del “Centro” de los cuales forman parte.
C. Hacerlosaportes iniciales que les corresponden y contribuir con aportes adicionales, en la forma y cuantia
que determine la Asamblea General.
D. Velar por la confidencialidad de toda la informacién que reciba durante el tiempo que sea Miembro del
Centro y auin después de su retiro.
E. Tendran el derecho previa solicitud al Consejo Directivo, acceder a los siguientes servicios:

v Gran Empresa: Una consultoria en el afio de acuerdo con los servicios que brinda el Centro, de
méaximo de 15 horas de servicio.

v Mediana Empresa: Una consultoria en el afio de acuerdo con los servicios que brinda el Centro, de
méaximo de 10 horas de servicio.

v" Entes territoriales: Un diagndstico en el afio de acuerdo con los servicios que brinda el Centro, de
maximo de 10 horas de servicio.
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v Pequefia Empresa, Micro Empresa, ONG's, Gremios: Un diagndstico en el afio de acuerdo con los
servicios que brinda el Centro, de maximo de 5 horas de servicio.

v Universidades: Un diagndstico en el afio de acuerdo con los servicios que brinda el Centro, de maximo
de 5 horas de servicio.

v Personas Naturales: La participacion por lo menos en una consultoria anual que brinde el Centro, a
terceros de forma directa o indirecta a través de acuerdos o convocatorias.

Articulo 9. Pérdida de la condicién de Miembro. Los miembros perderan esa condicion por decisién del Consejo
Directivo cuando incumplan las obligaciones establecidas en los estatutos, reglamentos y acuerdos especiales que
firmen con el “Centro” o mediante renuncia que sera presentada al consejo directivo con una antelacion no inferior
a tres meses.

Articulo 10. Obligaciones de los miembros que se retiran. Todos los compromisos adquiridos con el Centro por el
miembro que se retira deberan ser cumplidos hasta su culminacién. En ningtn caso el retiro de los miembros
implicard de la devolucidn de sus aportes o la condonacion de sus deudas con el “Centro”.

CAPITULO IV
PATRIMONIO Y APORTES.

Articulo 11. Patrimonio. El patrimonio del “Centro” estard formado por:

A. Los aportes inicial y adicional que la Asamblea General establezca para sus miembros.

B. Las asignaciones, donaciones, legados, etc., que el “Centro” acepte.

C. Las retribuciones que obtenga por la prestacion de servicios o en el desarrollo de sus diferentes
actividades.

Los bienes muebles e inmuebles que adquiera legalmente.

Las rentas que generen sus hienes.

Las regalias y derechos que generen patentes y licencias.

Cualquier otro ingreso o bien que obtenga y adquiera legalmente.

Mmoo

Pardgrafo: Cualquier beneficio operacional que se obtenga se destina en forma obligatoria y exclusiva a aumentar
su propio patrimonio y/o mejorar y ampliar los medios para cumplir su objeto.

Articulo 12. Aportes. Los miembros realizaran un aporte minimo inicial de afiliacion segtn su clasificacion (El
criterio IFI serd la base para determinar el tamafio de las empresas, asi como el criterio de clasificacion de los entes
territoriales segun lo establece la ley colombiana):

Empresas y Organizaciones:
A.  Microempresa, ONG's, Gremios: Dos (2) Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes.
B. Pequefia Empresa: Tres (3) Salarios Minimo Mensuales Legales Vigentes.
C. Mediana Empresa: Cinco (5) Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes.
D. Gran Empresa: Siete (7) Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes.
Municipios
A. Municipios pequefios. [incluyen los de quinta y sexta categoria]: Dos (2) Salarios Minimo Mensuales Legales
Vigentes.
B. Municipios intermedios. [incluyen los de sequnda, terceray los de cuarta categorial: Tres (3) Salarios Minimos
Mensuales Legales Vigentes.
C. Grandes municipios. [incluyen los de categoria especial y los municipios de primera categorfa]: Cinco (5)
Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes.
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Universidades y Personas Naturales:
A.  Universidades: Cuatro (4) Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes.
B. Personas Naturales: Un (1) Salario Minimo Mensual Legal Vigente.

Los miembros realizardn un aporte anual pagadero desde el afio siguiente a su afiliacion, segun su clasificacion (El
criterio IFl serd la base para determinar el tamafio de las empresas, asi como el criterio de clasificacion de los entes
territoriales segun lo establece la ley colombiana):

Empresas y Organizaciones:
E. Microempresa, ONG's, Gremios: Un (1) Salario Minimo Mensual Legal Vigente.
F. Pequefia Empresa: Dos (2) Salarios Minimo Mensuales Legales Vigentes.
G. Mediana Empresa: Cuatro (4) Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes.
H. Gran Empresa: Seis (6) Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes.
Municipios
A. Municipios bdsicos. [incluyen los de quinta categoria y los de sexta categoria]: Uno y medio (1,5) Salarios
Minimo Mensuales Legales Vigentes.
B. Municipios intermedios. [incluyen los de segunda categoria, tercera categoria y los de cuarta categorial: Tres
(3) Salarios Minimo Mensuales Legales Vigentes.
C. Grandes municipios. [incluyen los de categoria especial y los municipios de primera categoria]: Cinco (5)
Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes.
Universidades y Personas Naturales:
C. Universidades: Dos (2) Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes.
D. Personas Naturales: Un (1) Salario Minimo Mensual Legal Vigente.

Paragrafo: Los aportes podrén ser cancelados dentro el primer trimestre de cada afio, en todo caso antes de la
celebracion de la asamblea general ordinaria, esto aplicara para todos los afiliados.

CAPITULO V
DIRECCION, ADMINISTRACION Y CONTROL.

Articulo 13. Direccion y Administracién. La direccion del “Centro” estard a cargo de:

e La Asamblea General del “Centro”
e ElConsejo Directivo

La administracion del “Centro” estara a cargo de:
e £l Director Ejecutivo
Articulo 14. Control. El Revisor Fiscal o su suplente ejerceran las funciones de vigilancia y control que le asigna la

ley.

CAPITULO VI
ASAMBLEA GENERAL DEL “ CENTRO".

Articulo 15. Jerarquia. Composicién. La Asamblea General es la mdxima autoridad del “Centro”. Estara compuesta
por todos los miembros habiles, es decir, que se encuentren a paz y salvo con el centro por todo concepto, quienes
tendrdn derecho a voz y voto.
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Articulo 16. Representacidn. Los miembros que sean personas juridicas estaran debidamente representados en la
Asamblea General por su representante legal o su delegado previamente autorizado por escrito y con capacidad de
decision.

Las personas naturales podran delegar en terceros su representacion para la asistencia a la Asamblea General,
mediante poder debidamente otorgado para tal efecto.

Articulo 17. Reuniones. La asamblea debera reunirse ordinariamente una vez al afio, dentro de los cuatro primeros
meses del afio calendario y extraordinariamente cuando sea convocada para tal efecto.

Articulo 18. Convocatoria. La convocatoria para la reunion ordinaria la hara el Director Ejecutivo por medio de
comunicacidn escrita dirigida a cada miembro, con antelacién no menor a diez (10) dias calendario, indicando lugar,
fecha, hora de reunidn, asi como el respectivo orden del dia. Si no fuere convocada, la Asamblea General se reunira
por derecho propio el primer dia habil del mes de mayo en la sede del “Centro”, a las diez de la mafiana.

Las reuniones extraordinarias deberdn efectuarse previa convocatoria realizada como minimo por tres miembros
del Consejo Directivo, por el Revisor Fiscal, por el Director Ejecutivo o cuando por lo menos un minimo del treinta
por ciento (30%) de los miembros del “Centro” asi lo solicite.

La convocatoria a las reuniones extraordinarias debera efectuarse con una antelacién no menor a ocho (8) dias
calendario, mediante comunicacion escrita que cumpla con los requisitos sefialados para la convocatoria de la
reunion ordinaria.

En sus reuniones extraordinarias la Asamblea solo podra ocuparse validamente de los asuntos previstos en la
convocatoria.

Articulo 19. Qudrum. La asamblea deliberard vélidamente con la presencia del mas del cincuenta por ciento (50%)
de sus miembros. Cuando en la fecha y hora sefialadas en la convocatoria no se integra quérum, la asamblea se
debera reunir una hora después, en el mismo lugar, bastando entonces para efectos de la conformacion del quérum
la presencia de un veinte por ciento (20%) de sus miembros. Si para esta segunda opcién no hubiere conformado,
tampoco el quérum del veinte por ciento (20%) la asamblea se deberd reunir una (1 hora después) en el mismo
lugar. En este dltimo evento la asamblea podra reunirse y deliberar védlidamente y tomar decisiones con la presencia
de cualquier nimero de asociados.

Articulo 20. Decisiones. Las decisiones de la asamblea se adoptaran, con la mitad mds uno de los votos presentes
en larespectiva reunion. Las reformas estatutarias deberan ser aprobadas con el voto del setenta y cinco por ciento
(75%) por lo menos de los miembros presentes en la reunién. Para la disolucion se requerird del voto favorable de
por lo menos el setenta y cinco por ciento (75%) de todos los miembros.

Articulo 21. Atribuciones de la Asamblea. Son atribuciones de la Asamblea General del “Centro”.

A, Formular las orientaciones generales del “Centro”.

B. Aprobar las reformas estatutarias.

C. Considerar y aprobar el informe anual que deban rendir conjuntamente el Consejo Directivo y el Director
Ejecutivo, sobre las actividades desarrolladas por el “Centro”. El informe es una obligacién corporativa del
Director Ejecutivo y del Consejo Directivo de presentar su informe anual de rendicién de cuentas.
Examinar y aprobar o no aprobar las cuentas y el balance que le presente el Consejo Directivo.

Elegir los miembros del Consejo Directivo.

Nombrar y remover libremente al Revisor Fiscal y a su suplente y fijarle su remuneracion.

Decretar la disolucion del “Centro”, asi como designar €l o los liquidadores y aprobar la liquidacion y
cuentas correspondientes de conformidad con los estatutos y la ley.

H. Las demas atribuciones que le correspondan, como suprema autoridad del “Centro”.
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Articulo 22. Sesiones y Actas. El presidente del Consejo Directivo en la respectiva reunién presidird las sesiones de
la Asamblea General; igualmente servird de secretario el que cumple estas funciones en la Consejo directivo. Todas
las determinaciones de la Asamblea constaran en actas, que firmardn el Presidente y el Secretario de la Asamblea.

Alas sesiones de la Asamblea asistiran también el Director Ejecutivo y el Revisor Fiscal, con voz, pero sin voto.

CAPITULO VII
CONSEJO DIRECTIVO.

Articulo 23. Composicién. EI Consejo Directivo del “Centro” estara integrado por siete (7) miembros principales con
sus suplentes del mismo sector, entre los cuales se nombrara: Presidente, Vicepresidente, Secretario y Vocales,
designados por la Asamblea General mediante sistema de cociente electoral asi:

e Un (1) representante del sector publico.
e Dos (2) representantes de las empresas del sector privado.
e Un (1) representante del sector universitario.
e Un(7) representante de las cdmaras de comercio.
e Dos (2) representantes de las personas naturales.
Paragrafo: Los miembros del Consejo Directivo sesionaran ad honorem.

Articulo 24. Periodo. Los miembros del Consejo Directivo tendrdn un periodo de dos (2) afios y podrén ser reelegidos
hasta por dos periodos consecutivos.

Articulo 25. Reuniones. El Consejo Directivo se reunira ordinariamente en la primera semana de cada mes en el
lugar que se indigue en la convocatoria, con la prioridad que él acuerde y extraordinariamente cuando lo convoque
su Presidente, el Director Ejecutivo, tres de sus miembros o el Revisor Fiscal.

Articulo 26. Quérum. Para poder sesionar el Consejo requerird la presencia de por lo menos la mitad mas de uno de
sus miembros y tomara sus decisiones con el voto favorable de la mayoria de los asistentes.

Articulo 27. Atribuciones. Al Consejo Directivo le corresponde:
A, Elegir entre sus integrantes a su Presidente, Vicepresidente, Secretario y Vocales.
B. Darse su propio reglamento y los necesarios para la organizacion y marcha adecuada del “Centro”

C. Formular las politicas generales del “Centro”, los planes generales que debe desarrollar, de acuerdo con
los lineamientos trazados por la Asamblea general.

D. Aprobar el presupuesto del “Centro”.

E. Determinar la estructura organica del “Centro” y establecer la planta de personal y las remuneraciones
correspondientes.

F. Nombrary remover al Director Ejecutivo y fijar su remuneracion.

G. Designar a los Consejos Asesores y reglamentar su funcionamiento.
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H. Conocer los estados financieros, los informes que le rinden al Director Ejecutivo y el Revisor Fiscal y los
balances que este Ultimo certifique para ser presentados a la Asamblea General.

| Autorizar los actos y contratos que celebre el Director Ejecutivo del “Centro” cuya cuantia supere el monto
de cincuenta (50) salarios minimos mensuales legales vigentes.

J.  Estudiar los requisitos y condiciones que deban llenar los miembros del “Centro”, y decidir sobre su
admisidn, exclusion o renuncia.

K. Evaluary aceptar los aportes de los miembros del “Centro”

L. Establecer capitulos regionales centros de actividad u oficinas en el pais, o corresponsales o
representantes en el exterior.

M. Fijar las tarifas de los servicios ofrecidos por el “Centro”
N. Lasdemas que le asignen estos estatutos o la Asamblea General.

Pardgrafo primero: EI Consejo Directivo con base en el literal B del presente articulo, dispondrd la redaccién de un
reglamento las funciones para el Presidente, Vicepresidente y Secretario.

CAPITULO VIII
DIRECTOR EJECUTIVO.

Articulo 28. Designaci6n y cardcter. EL “Centro” tendrd un Director Ejecutivo que serd nombrado por el Consejo
Directivo por un término indefinido y podra ser removido en cualquier momento por el mismo Consejo Directivo. E/
Director Ejecutivo deberd acreditar estudios superiores y experiencia en el campo de gerencia de empresas y
formulacion y direccion de proyectos. En caso de ausencia temporal o absoluta del Director Ejecutivo, el Consejo
Directivo designard a la persona que deba reemplazarlo. El Director Ejecutivo seré el representante legal del “Centro”

Pardgrafo: El Director Ejecutivo, no podra tener al mismo tiempo las calidades, de representante de alguno de los
miembros del “Centro” y a su vez de Director Ejecutivo.

Articulo 29. Funciones. El Director Ejecutivo del “Centro” tendré las siguientes funciones:

A.  Dirigir al “Centro” de conformidad con las decisiones de la Asamblea General, el Consejo Directivo y los
presentes estatutos.

B. Someter a la aprobacién del Consejo Directivo los planes, programas y proyectos que ha de realizar el
“Centro” y ajustarlos a las recomendaciones que se le impartan.

C. Representar judicial y extrajudicialmente al “Centro”, por si o por conducta de apoderado.

D. Cumpliry hacer cumplir los estatutos, reglamentos, acuerdos y decisiones de la Asamblea General y del
Consejo Directivo.

E.  Nombrar el personal del “Centro” de acuerdo con la estructura y la planta de personal aprobada por el
Consejo Directivo y celebrar los contratos del caso.

F. Contratar, cuando sea necesario, los servicios profesionales independientes, personas naturales y
personas juridicas para adelantar actividades del “Centro” con base en los proyectos aprobados.

G. Suscribir los actos y contratos del “Centro” cuya cuantia no exceda el equivalente de cincuenta (50)
salarios minimos mensuales legales vigentes, asi como aquellos que superen dicho monto cuando haya
sido autorizado previamente por el Consejo Directivo, o la Asamblea General.

H. Rendir los informes sobre las actividades del “Centro” que le correspondan o le sean autorizadas por la
Asamblea General y el Consejo Directivo.
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Presentar a la Asamblea y al Consejo Directivo, los estados financieros y los balances del “Centro”.
Presentar el presupuesto de ingresos y gastos del “ Centro” al Consejo Directivo para su aprobacion.
Cuidar, vigilar y administrar los bienes del “Centro”.

Suscribir los convenios con otras instituciones en desarrollo de la mision del “Centro”.

Las demds que le asignen los estatutos, reglamentos y decisiones de la Asamblea General o del Consejo
Directivo.

S A&7

CAPITULO IX
CONSEJOS ASESORES.

Articulo 30. Integracién y Funcionamiento. El “Centro” tendrd dos consejos asesores permanentes uno financiero y
uno técnico. Serd facultad del Presidente del consejo directivo y del Director Ejecutivo proponer la confirmacion de
consejos asesores accidentales de acuerdo con las necesidades del CREPIB. Su integracion, reglamento y
funcionamiento seran determinados por el Consejo Directivo, a quién también le correspondera designar y
reemplazar a los miembros de dichos Consejos.

CAPITULO X
REVISOR FISCAL.

Articulo 31. Revisor Fiscal. El revisor fiscal y su suplente serdn designados por la Asamblea General para periodos
de dos (2) afios. Se vinculard mediante contrato de prestacion de servicios. Podra contratarse la revisorfa fiscal con
una firma nacional o extranjera en cuyo caso aquella designara el principal y el suplente.

Articulo 32. Funciones del Revisor Fiscal. Son funciones del Revisor Fiscal:

A, Presentar al Consejo Directivo y a la Asamblea General, los informes sobre los estados financieros y
balances anuales.

B. Revisar los libros y estados financieros: certificar con su firma los respectivos balances y estados
financieros y suministrar, tanto a la Asamblea General como al Consejo Directivo, las aclaraciones o
informes que les sean solicitados.

C. Conceptuar sobre asuntos que sean sometidos a su consideracion por la Asamblea General, por el Consejo
Directivo o por el Director Ejecutivo.

D. Asistir con voz, pero sin voto, a las reuniones de la Asamblea General y del Consejo Directivo.

E. Lasdemas propias de su cargo que establece la ley.

CAPITULO X|
DISOLUCION Y LIQUIDACION.

Articulo 33. Disolucién. El “Centro” se disolvera por decisién de al menos el setenta y cinco por ciento 75% de los
miembros de la Asamblea General convocada especialmente para el efecto.

Articulo 34. El Centro deberd disolverse.

1. Porincapacidad o imposibilidad de cumplir su objeto social.

2. Por reduccion de sus miembros a menos de tres (3).
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3. Por fusidn con otra asociacién con fines similares.

Articulo 35. Liquidacién. Disuelto el Centro, se procedera a la liquidacién y distribucién de sus bienes. En
consecuencia, no podra iniciar nuevas operaciones en desarrollo de su objeto y conservara su capacidad juridica
Unicamente para los actos necesarios a la inmediata liquidacion. La denominacion social del Centro deberd
adicionarse con la expresion "en liquidacion”.

Articulo 36. Liquidador. Sera liquidador la persona o personas designadas por el Consejo Directivo con la mayoria
prevista en estos estatutos. Si el Consejo Directivo no nombrare liquidador, tendra caracter de tal la persona que
ocupe el cargo del Director Ejecutivo del Centro en el momento en que ésta sea disuelta. En el gjercicio de sus
funciones, el liquidador estara obligado a dar cumplimiento a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.
Durante la liquidacidn, El Consejo Directivo obrard como Consejo Asesora.

Articulo 37. Aprobacion de la cuentas del Administrador. Quien administre bienes del Centro y sea designado
liquidador, no podra ejercer el cargo sin que previamente se aprueben las cuentas de su gestion por el Consejo
Directivo. Si transcurridos treinta (30) dias desde la fecha en que se designé el liquidador no se hubieren aprobado
las mencionadas cuentas, se procedera a nombrar nuevo liquidador.

Articulo 38. Inventario del patrimonio social. El liquidador deberd dentro del mes siguiente a la fecha en que el
Centro quede disuelto, preparar el inventario del patrimonio social y solicitar la aprobacion de la autoridad
competente, de ser el caso. Dicho inventario incluird, ademas de la relacion pormenorizada de los distintos activos
sociales, la de todas las obligaciones del Centro con especificacion de la prelacion u orden legal de su pago,
inclusive de las que sélo puedan afectar eventualmente su patrimonio.

Articulo 39. Aviso de la liquidacion. El liquidador deberd dar aviso del estado de liquidacion, lo cual se hard en un
periddico que circule regularmente en el lugar del domicilio social y se fijara en lugar visible de las oficinas y en la
pagina web de ésta.

Articulo 40. Funcién del liquidador. El liquidador deberd, ademds:
1. Continuar y concluir las operaciones del Centro pendientes al tiempo de la disolucion.

2. Exigir cuentas de su gestion a los administradores anteriores 0 a cualquiera que haya manejado intereses del
Centro, siempre que tales cuentas no hayan sido aprobadas de conformidad con la ley o con estos estatutos.

3. Cobrar los créditos activos a favor del Centro.

4. Obtener la restitucion de los bienes sociales que estén en poder de los miembros del Centro o de terceros, a
medida que se haga exigible su entrega, lo mismo gue a restituir los bienes que no sean de propiedad del Centro.

5. Enajenar los hienes sociales, cualesquiera que sean éstos, con excepcion de aquellos que, por disposicion
expresa de la Consejo Directiva, deban ser distribuidos en especie.

6. Llevar y custodiar los libros y correspondencia del Centro y velar por la integridad de su patrimonio.
7. Liquidar y cancelar las cuentas de los terceros.

8. Rendir cuentas o presentar estados de la liquidacion, cuando lo considere conveniente o se lo exija el Consejo
Directivo.

Articulo 41. Sujecidn a las normas legales. En cuanto al desarrollo y término de la liquidacidn, el liquidador o los
liguidadores, se sujetaran a las normas legales vigentes en el momento de efectuarse la liquidacién.
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Articulo 42. Cuenta final y acta de distribucién. Cancelado el pasivo social externo, se elaborara la cuenta final de
liquidacién y el acta de distribucion del remanente. El liquidador convocaré conforme a estos estatutos al Consejo
Directivo para que dicho 6rgano apruebe las cuentas de su gestion y el acta de distribucion. Si hecha la citacion no
se hace presente ninguin miembro del Consejo Directivo, el liquidador convocara a una segunda reunion para dentro
de los diez (10) dias hébiles siguientes y si en esta ocasién no concurre ninguno, se tendran por aprobadas las
cuentas del liquidador, las cuales no podran ser impugnadas posteriormente. Aprobada la cuenta final de
liquidacidn, se entregara el remanente a la entidad que determine el Consejo Directivo.

Los presentes estatutos fueron reformados, el dia veintinueve (29) del mes de noviembre del afio 2022, segun
consta en acta de Asamblea General N° 003 de 2022.

En constancia firman,

bsndo @ L

JUAN FERNANDO BOHORQUEZ CORREAL
PRESIDENTE ASAMBLEA GENERAL

Centro Regional de Gestion para la ‘ WWW.CREPIB.ORG.CO 11 de 11

Productividad y |a Innovacion de Boyaca



